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REGULAMIN DLA PODMIOTU PROWADZACEGO DZIALALNOSC
GOSPODARCZA

W sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z pdzn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 .
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkébw na podjecie dzialalnoSci gospodarczej
(Dz. U. z dnia 14 lipca 2017 r., poz. 1380);

rozporzadzenie Komisji (UE) 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu UE w odniesieniu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 1., str. 1);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 87 188 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zastosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej
(Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007, str. 35);
ustawa z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 r., poz. 1292).

Definicje:

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze, Filie

w Sulechowie lub Filie w Nowogrodzie Bobrzanskim;

2. ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.);

3. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw
na podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z dnia 14 lipca 2017 r., poz. 1380);

4. podmiocie prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza (podmiot, wnioskodawca)

— oznacza to osobe fizyczna, osobe prawna i jednostke organizacyjna nie bedaca osoba prawna,
ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$é prawna — wykonujaca we wlasnym imieniu
dzialalno$é gospodarcza. Dzialalno$¢ gospodarcza jest to zarobkowa dziatalno§¢ wytworceza,
budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawania i wydobywanie kopalin
ze 710z, a takze dzialalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposOb zorganizowany i ciagly;
zamierzajacego wyposazy¢ lub doposazyé¢ stanowisko pracy ze srodkow Funduszu
Pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy,
o ktorym mowa w art. 49 pkt. 7 ustawy;

5. przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 wustawy z dnia 17 grudnia 1998 .
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1270);

6. bezrobotnym — oznacza to osobe speliajaca przestanki art. 2 ustawy;
7. opiekunie — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu

lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej,
z wylaczeniem opiekun6ow osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasilek opiekuniczy na podstawie przepisoéw o §wiadczeniach rodzinnych, lub
zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow,
przy czym przez opiekuna osoby niepelnosprawnej rozumie sie cztlonkéw rodziny (malzonkow,

Powiatowy Urzqd Pracy w Zielonej Gorze
1



2

rodzicow dziecka w fazie prenatalnej, rodzicéw dziecka, opiekuna faktycznego dziecka, przez
ktorego rozumie sie osobe faktycznie opiekujaca sie dzieckiem, jezeli wystapita z wnioskiem do
sadu opiekunczego o przysposobienie dziecka, a takze pozostajace na ich utrzymaniu dzieci)
opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepelmosprawnosci lacznie ze wskazaniami:
konieczno$ci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci stalego wspotudzialu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg
niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci;

Rozdzial I
Ogolne zasady refundacji koszté6w wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§1

1. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna moze zlozy¢é wniosek
o udzielenie ze $rodkow Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna, zwany dalej
wnioskiem, do Starosty z upowaznienia ktérego dziala Dyrektor lub Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy - wilaéciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu lub ze wzgledu
na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub opiekuna.

2. Wysoko$¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub opiekuna, zwanej dalej refundacja, nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisow ustawy, na jedno stanowisko pracy.

3. Osoba skierowana do pracy do podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza, ubiegajacego
sie o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub opiekuna, musi posiadaé status osoby bezrobotnej w rozumieniu
przepisow ustawy lub by¢ osoba poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu
lub niewykonujaca innej pracy zarobkowej opiekunem osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem
opiekundw osoby niepelnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna
na podstawie przepisOw o ustalaniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow.

§2
1. Srodki, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu moga by¢ przyznane wnioskodawcy jezeli:

1) bedac podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza prowadzit tg dzialalnosé,
w rozumieniu przepisow o swobodzie dzialalnoéci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o refundacje — do okresu prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dzialalnoSci gospodarczej;

2) w zakladzie pracy prowadzonym przez wnioskodawce, nie rozwigzano stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacy dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji;

3) w zakladzie pracy prowadzonym przez wnioskodawce, nie obnizono wymiaru czasu pracy
pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacy dzien zlozenia wniosku oraz w
okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

4) nie zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom, nie zalega z oplacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,
a takze nie zalega z oplacaniem innych danin publicznych;

5) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

6) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks Karny
(Dz.U. z 2016 r., poz. 1137, z pdézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U. z 2020 1., poz. 358);
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7) spelnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE w odniesieniu
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), oraz rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimisw sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 724.12.2013, str. 9). W przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991 1. 0 systemie o$wiaty - nie stanowi pomocy de minimis.

8) spelnia warunki Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznania Srodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z dnia 14 lipca 2017 r., poz. 1380).

9) zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje $rodkami
na jego sfinansowanie.

2. Podmiot, ktéory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 2 marca 2020 1. 0 szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaZnych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawa
COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku
z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oSwiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1a, dolacza
do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika
na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

3. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 Urzad moze zadaé zlozenia dodatkowych
dokumentow.

4. Wskazane przez podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza miejsce, w ktorym zostanie
utworzone stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna musi
znajdowac sie na terenie Powiatu Zielonogoérskiego.

5. Wniosek o udzielenie ze $rodkow Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna nie
zostanie przez Dyrektora uwzgledniony w przypadku podmiotéw prowadzacych dzialalno$c
gospodarcza, posiadajacych nieuregulowane naleznoSci wzgledem Funduszu Pracy bedace
wynikiem niewywigzania sie z zawartych wezeéniej z Urzedem umoéw.

Rozdzial 11
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§3
1. Wniosek o refundacje zawiera:

1) nazwe podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza;

2) adres siedziby i adres miejsca zamieszkania;

3) numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej;

4) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowe;j
(REGON), jezeli zostal nadany;

5) numer identyfikacji podatkowej (NIP);

6) date rozpoczecia prowadzenia dzialalno$ci;

7) szczegbdlowa specyfikacje i harmonogram wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczeg6lnosci na zakup Srodkow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym
srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnoSci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

8) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalno$ci okre$lony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dzialalno$ci (PKD);

9) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci;

10) liczbe wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
lub skierowanych opiekunéw;
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11) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy
1 zrodla ich finansowania;

12)wnioskowang kwote refundacji;

13)rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub opiekuna
z podaniem kodu zawodu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 07 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosSci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania;

14)wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinien
spehia¢ skierowany bezrobotny lub opiekun;

15) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunows;

16)proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w §7 niniejszego
Regulaminu;

17) podpis podmiotu prowadzacego dzialalno§é gospodarcza lub osoby uprawnionej
do reprezentowania tego podmiotu, zamierzajacego wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub opiekuna.

2. Do wniosku o refundacje podmiot prowadzacy dzialalnos$¢ gospodarcza dolgcza oswiadczenia o:

1) zgodnosci z prawda wszystkich danych zawartych w ztozonym wniosku,

2) oé$wiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot prowadzacy dzialalno$é gospodarcza albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdbw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,

3) osSwiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji,

4) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

5) niezaleganiu z platnosciami podatkowymi w Urzedzie Skarbowym,

6) niezaleganiu z oplacaniem innych danin publicznych,

7) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

8) nieotrzymaniu w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku $§rodkéw Funduszu Pracy
na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku ich otrzymania wywigzywaniu
sie z warunkéw umowy,

9) prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku (do wskazanego okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej);

10) niekaralnoéci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.
U. Nr 88 poz. 533 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2020 r., poz. 358);

11) przyjeciu do wiadomosci faktu, iz przyznana refundacja stanowi pomoc w ramach zasady
de minimis i o$wiadczenie o spelnianiu warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r., w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z 24.12.2013, str. 5), albo w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 1071108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

12) przyjeciu do wiadomos$ci faktu, iz otrzymana wnioskowana kwota pomocy nie moze
spowodowac przekroczenia limitu warto$ci pomocy 200.000 EUR liczonej w okresie ostatnich
3 lat kalendarzowych,

13) pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 2018 r., poz. 362),
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14) zobowiazaniu sie do niezwlocznego powiadomienia o mozliwo$ci przekroczenia granic
dopuszczalnej pomocy,
15) spelianiu  warunkéw okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
Srodkéw na podjecie dzialalnosSci gospodarczej (Dz. U. z dnia 14 lipca 2017 r., poz. 1380),
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE w odniesieniu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 24.12.2013 r., str. 1) oraz rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
7 24.12.2013, Str. 9),
16) nietoczeniu sie w stosunku do firmy postepowania upadtoSciowego ani likwidacyjnego oraz
iz nie zostal zlozony wniosek o otwarcie postepowania upadlo$ciowego ani likwidacyjnego,
17) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych z dokonanymi
czynno$ciami, w rozumieniu ustawy z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 1., poz. 922),
3. Wnioski nalezy sklada¢ wylacznie w  formie pisemnej, na  obowigzujacym
w Urzedzie druku. Do wniosku dolacza sie wymienione w nim zalaczniki.
4. We wniosku dopuszczalne jest zwiekszenie wierszy w tabelach, niedopuszczalna jest jednak
zmiana kolejnoéci, tre$ci oraz formy wniosku.
5. Wniosek musi by¢ wypeliony w sposéb czytelny.
6. Wypelnione wnioski sklada sie w Kancelarii Urzedu, po ocenie formalnej pracownika PUP.
7. Opiniowane sa wylacznie wnioski kompletne i prawidlowo sporzadzone, zawierajace
wszystkie wymagane zalaczniki i oSwiadczenia. W przypadku brakéw formalnych wniosku
(np. braku wszystkich wymaganych zalacznikéw, niekompletnego wypelnienia) — wnioskodawca
zostaje wezwany do uzupehlienia brakéw. W przypadku nie usuniecia brakéw formalnych wniosku,
nie bedzie on podlegal uwzglednieniu. Wniosek kompletny, bez brakéw formalnych, zostanie
rozpatrzony w terminie 30 dni od daty usuniecia brakéw formalnych (np.: uzupelienia
ostatniego brakujacego dokumentu)lub daty wplywu wniosku, gdy nie mial on brakoéow
formalnych.
8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Urzedu podaje przyczyne odmowy.
9. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji. Od negatywnego stanowiska
Dyrektora Urzedu nie przysluguje odwolanie, poniewaz nie jest to decyzja
administracyjna.

§4
1. Ocena formalna wniosku polega na sprawdzeniu jego kompletno$ci (np. wypehienie wszystkich
punktéow wniosku oraz dolaczenie wszystkich wymaganych zalacznikéw). Oceny formalnej
dokonuje pracownik PUP przed jego zlozeniem w Kancelarii.
2. Wnhnioski zawierajace uchybienia formalne nie sg rozpatrywane pod wzgledem merytorycznym.
Whnioski, ktore uzyskaly pozytywna ocene formalng przekazywane sa do Komisji powolanej przez
Dyrektora Urzedu, ktéra dokonuje oceny merytorycznej wniosku oraz zasadno$ci wydatkowania
$srodkéw Funduszu Pracy, biorac miedzy innymi pod uwage rodzaj dzialalnosci, jej lokalizacje,
wysokos¢ sSrodkow wlasnych wnioskodawcy.
4. Dyrektor Urzedu celem wstepnego rozpatrywania wnioskow moze powola¢ Komisje sktadajaca
sie z:
1) pracownikéw Centrum Aktywizacji Zawodowej;
2) pracownikow Dzialu Finansowo-Ksiegowego;
3) pracownikow Filii Urzedu w Sulechowie oraz Filii Urzedu w Nowogrodzie Bobrzanskim;
4) przedstawicieli Powiatowej Rady Rynku Pracy.
5. Wyznaczenie oséb do skladu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji
i doSwiadczenia zawodowego.
6. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu lub Zastepcy Dyrektora powolanym
do celéow rozpatrywania i wstepnego opiniowania wnioskow w sprawie udzielenia ze Srodkow

@
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

6

Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Ostateczna

akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu lub Zastepcy Dyrektora

Urzedu.

Prace Komisji sa oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania podmiotéw, przedszkoli,

szkol, producentéow rolnych lub podmiotéw prowadzacych dzialalno§é gospodarcza polegajaca

na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych wnioskujacych o przyznanie §rodkoéw, bezstronnosci

i pisemno$ci postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedzg

i doSwiadczeniem os6b wchodzacych w skltad Komisji.

Przy ocenie wniosku Komisja kieruje sie nastepujacymi kryteriami:

1) do$wiadczenie w prowadzonej dzialalnoéci i zatrudnianiu;

2) dotychczasowa wspolpraca z Urzedem, o ile miala ona miejsce, w tym dotychczasowa
wspoOlpraca z wnioskodawcg w zakresie tworzenia miejsc pracy dla os6b bezrobotnych;

3) stosunek procentowy pomiedzy wysokoscia Srodkéw wlasnych, a wnioskowana kwota
refundacji;

4) rodzaj utworzonych stanowisk pracy w powigzaniu z sytuacja na lokalnym rynku pracy;

5)iloé¢ o0s6b bezrobotnych i opiekunéw zarejestrowanych w Urzedzie, z wymaganymi
przez wnioskodawce kwalifikacjami;

6) sytuacja ekonomiczng podmiotu oraz nie zaleganie w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych
i Urzedzie Skarbowym.

Ocena wniosku dokonywana jest przez kazdego z czlonkéw Komisji indywidualnie

na kartach shuzacych do oceny wniosku.

Ocena wniosku jest Srednig arytmetyczng z indywidualnych ocen czlonkéw komisji obecnych

na posiedzeniu. Maksymalna liczba punktéw, jaka moze przyznaé czlonek Komisji wnioskowi

wynosi 29 punktéw. Dolng granice pozytywnej oceny wniosku ustala sie w wysoko$ci 15 punktow.

Na podstawie uzyskanych przez Wnioskodawcow punktow utworzona zostaje lista rankingowa.

Na pierwszym miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwyzsza ocena. W przypadku réwne;j

oceny decyduje data wplywu i pierwszenstwo uzyskuje wniosek z weze$niejsza data wplywu.

Komisja sporzadza pisemny protokoél z oceny wniosku, ktéry przekazuje Dyrektorowi

lub Zastepcy Dyrektorowi Urzedu w celu akceptacji.

Decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub o jego odrzuceniu podejmuje Dyrektor Urzedu

lub Zastepca Dyrektora po zapoznaniu sie z opinig Komisji.

Po podjeciu przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora decyzji o odrzuceniu wniosku sporzadza sie

pisemng informacje dla podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza wraz z uzasadnieniem,

ktora jest mu przesylana.

W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze nie posiada Srodkow na realizacje

zadania, wnioski zostajg rozpatrzone negatywnie jednoosobowo przez Dyrektora lub Zastepce

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, o czym zawiadamia sie wnioskodawce

w terminie, o ktérym mowa w § 3 ust. 9.

Komisja, kierujac sie racjonalnoscia wydatkowania §rodkéow w odniesieniu do planowanych

zakupow, moze wyda¢ opinie pozytywna w odniesieniu do innej kwoty niz kwota o ktora

wnioskuje przedsiebiorca badz moze ograniczy¢ planowane zakupy, w szczego6lnoS$ci ograniczenia

te moga dotyczy¢ zakupu Srodka transportu.

Rozdzial ITI
Warunki refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

§5
Podstawa refundacji jest umowa o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zawarta pomiedzy Dyrektorem lub Zastepca Dyrektora Urzedu a podmiotem prowadzacym
dzialalno$¢ gospodarcza, zwana dalej umowa.
Umowa jest zawierana w 3 egzemplarzach na piSmie pod rygorem niewazno$ci.
Jeden egzemplarz umowy dolgcza sie do akt danego postepowania.
Umowa pomiedzy Dyrektorem lub Zastepca Dyrektora Urzedu a wnioskodawca, zawierana jest
w terminie do 1 miesigca liczac od dnia rozpatrzenia wniosku. Niedopeklnienie obowigzku
dostarczenia w tym terminie niezbednych dokumentéw pozwalajacych na podpisanie umowy
traktowane jest jako rezygnacja ze srodkow.
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5. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na przedluzenie terminu
okre$lonego w ust. 4.

6. Zawarcie umowy uzaleznione jest od zlozenia przez podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza
odpowiedniego zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej refundacji.

7. Umowa o refundacje zawiera zobowiazanie podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza do:

1) poniesienia wydatkow na wymieniony w umowie katalog w terminie do jednego miesigca liczac
od dnia podpisania umowy;

2) zlozenia rozliczenia refundacji zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych
wraz z ,0$wiadczeniem” czy Wnioskodawcy przysluguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do
zwrotu podatku naliczonego wraz z podaniem terminu dokonania rozliczenia jezeli takie prawo
Whnioskodawcy przystuguje (stanowiacy zalacznik nr 1 do wniosku o refundacje poniesionych
wydatkéw wraz z rozliczeniem).

3) dokumentami potwierdzajacymi poniesione wydatki w terminie okreSlonym w umowie
(tj. sa faktury, faktury uproszczone, paragony fiskalne zawierajace NIP nabywcy oraz umowy
cywilno-prawne, ktorych warto$¢ przekracza 1.000,00 zl. wraz z wycena rzeczoznawcy,
deklaracja PCC i potwierdzeniem oplaty podatku od czynno$ci cywilno-prawnych). Zwrot
dokonywany bedzie na podstawie dowodoéw potwierdzajgcych w sposéb wiarygodny poniesienie
okreslonych wydatkow. Rozliczenie wydatkowania otrzymanych srodkoéw moze nastapic¢ poprzez
zaplate gotowka lub przelewem. Rozliczenie kosztéw zakupu w oparciu o umowy sprzedazy (bez
faktur) dopuszczalne jest w przypadku lgcznego spelienia ponizszych warunkow:

a. w przypadkach wymaganym prawem - oplacenia podatku od czynno$ci cywilnoprawnych,

b. szczegolowego opisu zakupionych ruchomo$ci w przedstawionej umowie sprzedazy,
a w szczeg6OlnoSci: oznaczenie nazwy, typu, roku produkeji, serii, numeru fabrycznego,
producenta,

c. warto$¢ umowy przekracza 1.000,00 zl,

d. nalezy dolaczy¢ oswiadczenie sprzedajacego ze towar sprzedawany nie zostal zakupiony
ze Srodkow publicznych w ostatnich 7 latach od daty sprzedazy okreslonej w umowie,

e. dokonania wyceny przez rzeczoznawce; wykonanie wyceny przez rzeczoznawce
jest obligatoryjne w przypadku dokonania zakupow ze $rodkéw refundacji towaréw uzywanych.
4) w przypadku zakupu pojazdow samochodowych, badZz innych pojazdéw mechanicznych
wnioskodawca ma obowigzek dokonania przerejestrowania pojazdu na siebie. Ponadto

do rozliczenia nalezy dolaczy¢ kserokopie dowodu rejestracyjnego $rodka transportu.

5) w przypadku platnosci posrednikowi Wnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia dodatkowych
dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie srodkéw (np. potwierdzenie zakupu przedmiotu
na portalu aukcyjnym, potwierdzenie przekazania srodkow do sprzedawcy).

6) platnosc za fakture powyzej 15.000,00 zl musi zosta¢ dokonana w formie przelewu.

7) w ramach umowy nie ma mozliwos$ci rozliczenia kosztéw wysylki i dostawy.

8) nie dopuszcza sie jako formy rozliczenia za poniesione koszty na wyposazenie lub doposazenie
refundowanego  stanowiska = KOMPENSATY lub POTRACENIA  przewidzianego
w art. 498 § 1 K.C. Dopuszczalna forma zaplaty to przelew lub gotéwka.

9) umozliwienia przed dokonaniem wyplaty i skierowaniem bezrobotnego lub opiekuna
przeprowadzenia pracownikom Urzedu sprawdzenia utworzonego stanowiska pracy,
jego wyposazenia lub doposazenia.

10) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna w co najmniej polowie wymiaru
czasu pracy, przez okres co najmniej 24 miesiecy po poniesieniu wydatkow okreslonych
w ust. 7 lit. a) nie pdzniej niz do okreslonego w umowie dnia.

11) dostarczenia kopii umoéow o prace zawartych ze skierowanymi osobami bezrobotnymi
lub skierowanymi opiekunami w ramach uzupehienia stanowiska refundowanego najpdzniej
w ciagu 5 (pieciu) dni liczac od dnia zawarcia umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym,
oraz w tym samym terminie o§wiadczenia o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika
i nierozwigzywaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

12)dostarczenia kopii pisemnego wniosku pracownika o udzielenie urlopu bezplatnego w terminie
7 dni liczac od wplywu tego wniosku. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika
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w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, Wnioskodawca moze w tym celu
zatrudnié kolejna skierowang przez Urzad osobe bezrobotna lub opiekuna na podstawie umowy
o prace na czas okre$lony, obejmujacy czas tej nieobecno$ci.

13)zwrotu na konto Urzedu réwnowartoSci odliczonego lub zwrbéconego, zgodnie z ustawg
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106), podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i uslug wramach przyznanej refundacji,
w terminie:

a. okreSlonym w umowie o refundacje, nie dluzszym jednak niz 9o dni od dnia zlozenia przez
podmiot deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ushug, w ktorej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastepny okres rozliczeniowy,

b. 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu
— w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ushug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.

14)skladania  kwartalnych  informacji o zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych
lub skierowanych opiekun6éw oraz utrzymywaniu wyposazonego lub doposazonego stanowiska
pracy przez okres, o ktorym mowa w wust. 7 lit. f) niniejszego paragrafu
— o$wiadczenie DRA i RCA wraz z potwierdzeniami oplacenia skladki ZUS.

15) utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy;

16)zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora lub Zastepcy Dyrektor

17) Urzedu, calosci przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania §rodkow, w przypadku:

a. zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji o:

nie zmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, badZ na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien zlozenia wniosku, oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,
niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,
niezaleganiu z platnoSciami podatkowymi w Urzedzie Skarbowym,
niezaleganiu z oplacaniem innych danin publicznych,
nieposiadaniu  w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,
nieotrzymaniu w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku érodkéw Funduszu Pracy
na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku ich otrzymania wywigzywaniu sie z
warunkow umowy,
prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej, w rozumieniu przepisow o swobodzie dzialalnoSci
gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku (do
wskazanego okresu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
dzialalno$ci gospodarczej);
niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 1.,
poz. 1137 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r., poz. 358),
o tym, iz przyznana refundacja stanowi pomoc w ramach zasady de minimis io spelianiu
warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r., w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
Z 24.12.2013, str. 5), albo w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),
o tym, iz otrzymana wnioskowana kwota pomocy nie moze spowodowaé przekroczenia limitu
wartoSci pomocy 200.000 EUR, a w przypadku producenta rolnego 7.500 EUR, liczonej
w okresie ostatnich 3 lat kalendarzowych,
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zobowigzaniu sie do niezwlocznego powiadomienia o mozliwoéci przekroczenia granic
dopuszczalnej pomocy,

b. naruszenia innych warunkéw umowy;

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty, przyznanej refundacji
w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy
skierowanych bezrobotnych lub opiekunoéw, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania Srodkéw (proporcjonalne wyliczenie wysokosci kwoty do zwrotu nastepuje na
podstawie posiadanych przez PUP dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie), w przypadku
niespelnienia nastepujacych warunkow:

— niezatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego lub opiekuna w co najmniej polowie wymiaru czasu
pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy;

— nie utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja.

Do okresu, o ktorym mowa w § 5 ust. 15, wliczany jest okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa
przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa
w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej i innych ulatwieniach zwiazanych z sukcesja przedsiebiorstw (Dz. U. poz. 1629
oraz z 2019 I. poz. 1495).
W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza przed uplywem
24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania
stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.
§6
Podmiotowi  prowadzacemu  dzialalno§¢  gospodarcza, ktéry  poniost  wydatki
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
pod warunkiem jego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy lub dla opiekuna
zatrudnionego co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, moze by¢ dokonana refundacja tych
wydatkow w wysoko$ci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysoko$¢
przecietnego wynagrodzenia na dzien zawarcia umowy pomiedzy Dyrektorem lub Zastepca
Dyrektora Urzedu a podmiotem prowadzacym dzialalno$é gospodarcza.
Refundacja jest dokonywana przez Staroste, w imieniu  ktérego wystepuje Dyrektor
lub Zastepca Dyrektora Urzedu, na wniosek podmiotu prowadzgcego dzialalno$¢ gospodarcza,
po przedlozeniu przez wnioskodawce rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych
od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegblne wydatki ujete w czeSci III wniosku
o udzielenie ze $rodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub opiekuna zawierajacej szczegdlowa
specyfikacje i harmonogram wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, a takze po udokumentowaniu poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia
zatrudnienia na tym stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz po spelieniu
innych warunkow okreslonych w zawartej umowie.
W rozliczeniu, o ktérym mowa z § 6 ust. 2 musza by¢ wykazane kwoty wydatkow
z uwzglednieniem podatku od towaréw i wuslug. Rozliczenie zawiera ,o$wiadczenie”
z informacja czy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego.
Zestawienie, o ktorym mowa w § 6 ust. 2, nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie
podmiot otrzymal weze$niej Srodki publiczne.
Starosta, w imieniu ktérego dziala Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Urzedu, na wniosek
podmiotu, uznaje za prawidlowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych
w szczegOlowej specyfikacji, mieszczace sie w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi
zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfikacje wyposazanego lub doposazonego
stanowiska pracy. Wydatki te musza by¢ $ciSle zwigzane z charakterem oraz rodzajem
stworzonego lub doposazonego stanowiska pracy, z tym zastrzezeniem, iz refundacji
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nie podlegaja wydatki poniesione na zakup $rodkow od wspéhmalzonka, krewnych

i powinowatych w linii prostej, rodzefistwa ani powinowatych w linii boczne;j.

Rozliczenie wydatkow dokonywane jest w oparciu o przedstawione oryginaly zaptaconych faktur.

Rozliczenie kosztow zakupu w oparciu o umowy kupna-sprzedazy (bez faktur) dopuszczalne jest

w przypadku lacznego spelienia ponizszych warunkow:

1) szczegdlowego opisu zakupionych ruchomo$ci w przedstawionej umowie sprzedazy,
a w szczegblnoSci: oznaczenie nazwy, typu, roku produkcji, serii, numeru fabrycznego,
producenta,

2) warto$¢ umowy przekracza 1.000,00 zl,

3) w przypadkach wymaganym prawem - oplacenia podatku od czynnosci cywilnoprawnych,

4) dokonania wyceny przez rzeczoznawce.

Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza jest zobowigzany do zlozenia w Urzedzie

oSwiadczenia, iz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie nastgpilo

u niego zmniejszenie wymiaru czasu pracy pracownika i nie nastgpilo rozwigzanie stosunku pracy

z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, badZz na mocy

porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Rozdzial IV
Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania przyznanych srodkow

§7

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanej przez podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza refundacji
ze Srodkow Funduszu Pracy kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna moze stanowi¢:

1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

2) poreczenie dwodch oséb fizycznych o miesiecznych dochodach nie nizszych

niz przecietne wynagrodzenie,

3) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

4) gwarancja bankowa,

5) zastaw na prawach lub rzeczach,

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
Formy zabezpieczenia wymienione w ust. 1 muszg opiewaé¢ na podwdjng kwote przyznanych

srodkoéw finansowych.

Koszty zwiazane z zabezpieczeniem udzielonej refundacji ponosi Wnioskodawca.

Zabezpieczenie w postaci poreczenia:

1) wekslowego (aval) stanowi:
- poreczenie przez osobe fizyczna osiggajaca dochody wolne od zajecia sadowego
lub administracyjnego w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
obowiazujace w danym roku (brutto), zatrudniong na czas nieokreslony lub okreslony
na co najmniej 3 lata od zawarcia umowy przez podmiot z Urzedem, nie bedacej w okresie
wypowiedzenia umowy o prace (ktorych wiek nie przekracza 60 lat) lub osoby prowadzacej
dzialalno$¢é gospodarcza, ktorej wiek nie przekracza 60 lat oraz osoby otrzymujacej emeryture
lub rente, ktorej wiek nie przekracza 60 lat;
- weksel in blanco.

2) cywilnego stanowi:
- poreczenie dwéch 0sé6b fizycznych osiagajacych dochody wolne od zajecia sadowego
lub administracyjnego w wysoko$ci nie nizsze] niz minimalne wynagrodzenie
obowiazujace w danym roku (brutto), zatrudnionych na czas nieokre$lony lub okreslony
na co najmniej 3 lata od zawarcia umowy przez podmiot z Urzedem, nie bedace w okresie
wypowiedzenia umowy o prace (ktorych wiek nie przekracza 60 lat) lub osoby prowadzacej
dzialalno$¢ gospodarcza, ktorej wiek nie przekracza 60 lat oraz osoby otrzymujacej emeryture
lub rente, ktorych wiek nie przekracza 60 lat;

W przypadku kiedy poreczycielem jest osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza,
dzialalno$¢ nie moze znajdowac sie w stanie likwidacji lub upadloéci, a osoba prowadzaca ww.
dzialalno$¢ nie posiada zaleglo$ci w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych i Urzedzie
Skarbowym z tytulu jej prowadzenia.

Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 4, nie moze by¢:
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osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej oraz w formie ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych,
wspétmalzonek ~ Wnioskodawey  (takze ~w  przypadku, kiedy = Wnioskodawca
ma rozdzielno$¢ majatkowa malzenska),

byly wspoimalzonek/a Wnioskodawcy,

wspotmalzonek, w przypadku gdy jest stan separacji,

zadluzone lub bedace poreczycielami innych dluznikéw chyba, ze osiggaja dochod
w wysoko$ci 120% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu skladania wniosku
przez podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza,

w przypadku poreczenia cywilnego wspélmalzonkowie i byli wspoétmalzonkowie
wnioskodawcy oraz poreczycieli,

zatrudnione u wnioskodawcy,

8) osoba osiagajaca dochody z tytutu pracy za granica.

.1)

a.

Przed podpisaniem umowy nalezy dolaczy¢ dokumenty dotyczace zabezpieczenia:

Zabezpieczenie w postaci poreczenia cywilnego:

poreczyciel posiadajqcy rozdzielnos¢ majqgtkowq lub wobec ktérego orzeczono
o rozwiqzaniu matzenstwa lub o separacji - dokument potwierdzajacy rozdzielnosé
majatkows, sentencja wyroku sagdowego o rozwodzie;

poreczyciel pobierajacy rente lub emeryture — decyzja o przyznaniu $wiadczenia wraz
z ostatnig waloryzacjg, ostatni odcinek wyplaty lub wyciag z rachunku  bankowego,
na ktory jest przelewane Swiadczenie lub zaswiadczenie z ZUS o $redniej wysokoSci
Swiadczenia za okres 3 ostatnich miesiecy;

poreczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace — za$wiadczenie (wg wzoru PUP)
o zatrudnieniu na czas nieokreslony, natomiast w przypadku umowy na czas okreslony musi
ona by¢ zawarta na okres dluzszy niz umowa jaka bedzie zawierana przez Wnioskodawce
z Urzedem;

dla poreczycieli prowadzqcych dziatalno$é gospodarczq — dokumenty rejestrowe firmy
(NIP, REGON, wpis do ewidencji dzialalnoSci gospodarczej), aktualne zaswiadczenia
o nie zaleganiu z oplatami wobec urzedu skarbowego i ZUS (skladane w oryginale i nie starsze
niz 1 m-c od daty wystawienia), deklaracja PIT, przelew bankowy zaplaty podatku
dochodowego z ostatnich 3 m-cy z oSwiadczeniem o osigganych dochodach (wg wzoru
Urzedu); w przypadku dzialalnoéci gospodarczej minimalny okres prowadzenia aktualnie
zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej to 6 m-cy;

osoby prowadzqgce gospodarstwo rolne - zaswiadczenie z Urzedu Gminy (w oryginale)
potwierdzajgce fakt posiadania lub dzierzawienia gospodarstwa rolnego, okreslajace jego
wielko$¢ w hektarach przeliczeniowych i dochodowos¢ roczna oraz zaswiadczenie z Urzedu
Gminy o niezaleganiu z oplatami podatku rolnego oraz zas§wiadczenie o niezaleganiu z KRUS;
w przypadku poreczenia cywilnego poreczyciel przedklada o$wiadczenie o uzyskiwanych
dochodach, podajac Zrodla i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych,
podajac wysoko$§¢ miesiecznej splaty zadluzenia oraz imie, nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL, jezeli zostal nadany, a takze nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;

poreczyciel potwierdza wlasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ informacji zawartych
w o$wiadczeniu, o ktorym mowa wyzej.

Zabezpieczenie w postaci poreczenia wekslowego:

- wszystkie dokumenty jak w przypadku poreczenia cywilnego;

Blokada Srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym:

umowa rachunku lokaty terminowej;

pismo z banku zawierajace informacje o aktualnym stanie $rodkéw finansowych rachunku

lokaty, okresie trwania lokaty, mozliwoSci ustanowienia blokady srodkéw na rachunku lokaty

na rzecz Urzedu oraz czy nie dokonano na niej cesji i jest wolna od zajeé;

minimalna wymagana wysoko$¢ $rodkéow wynosi dwukrotno$¢ wnioskowanej kwoty

refundacji;

okres na jaki jest zalozona lokata musi wynosi¢ minimum 4 lata, a lokata musi by¢ odnawialna;

blokada rachunku nie moze zawiera¢ klauzuli pierwszenstwa platnoéci zobowigzan

i nalezno$ci wobec innych podmiotéw, w tym banku, w ktérym zlecono zablokowanie

rachunku, przed dyspozycja zlozong przez Urzad;
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f. blokada rachunku musi zawiera¢ upowaznienie Banku wystawione przez posiadacza rachunku
do przekazania §rodkéw objetych blokada na rachunek Urzedu po otrzymaniu o$wiadczenia
Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, ze posiadacz
rachunku nie wywiazal sie z warunkow zawartej umowy;

4) Gwarancja bankowa:

-informacja z banku o mozliwoéci udzielania gwarancji na okres minimum 4 lat, liczac
od dnia podpisania umowy, do wysoko$ci naleznos$ci glbwnej wnioskowanej kwoty refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich uzyskania.

5) Zastaw na rzeczach lub prawach:

a. wycena dokonana przez rzeczoznawce przedmiotu zastawu potwierdzajaca wartosé
przedmiotu zastawu na kwote co najmniej dwukrotno$ci wnioskowanej kwoty refundacji;

b. dokument potwierdzajacy prawo wlasnosci do przedmiotu zastawu (tj. faktura,
rachunek);

c. umowa kupna — sprzedazy zgloszona do Urzedu Skarbowego.

6) Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji:

a. o$wiadczenie o stanie majatkowym skladane wraz z wnioskiem. Kwota podlegajaca egzekucji
w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 100% kwoty otrzymane;.
Akt notarialny powinien by¢ ustanowiony na minimum 5 lata.

b. akt notarialny dotyczy¢ ma o$wiadczenia o poddaniu sie egzekucji w zakresie zobowigzania
do zaplaty na rzecz Powiatu Zielonogoérskiego — Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
wierzytelno$ci wynikajacej z zawartej umowy;

8. W przypadku niespelnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczen, wymogbéw okre$lonych
niniejszym Regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w tym ilosci
poreczycieli, podejmuje Dyrektor Urzedu lub Zastepca Dyrektora Urzedu uwzgledniajac wysoko$é
przyznanych $rodkéw i osiagane przez poreczycieli dochody.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8

1. Przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego Ilub opiekuna
do podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza upowaznieni przez Dyrektora Urzedu lub
Zastepce Dyrektora Urzedu pracownicy moga przeprowadzi¢ wizyty monitorujace, ktérych celem
jest stwierdzenie utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenie
lub doposazenie.

2. W trakcie trwania umowy o refundacje upowaznieni przez Dyrektora Urzedu
lub Zastepce Dyrektora Urzedu pracownicy moga przeprowadzié wizyty monitorujace
prawidlowo$¢é wykorzystania przyznanych srodkdéw oraz oceniajace prawidlowo$¢ wykonywania
umowy.

§9
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22.01.2021 r. ustalony zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Batorego 126 A, 65-735 Zielona Gora
e-mail: dotacje@pup.zgora.pl
tel. 68-456-56-73 fax. 68-452-06-66
www.pup.zgora.pl
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