ZARZADZENIE NR 1/2024
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Zielonej Gorze

z dnia 30 stycznia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych
do przeprowadzania szkolen bezrobotnych i innych uprawnionych oséb

w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Zielonej Gorze

Na podstawie § 13 pkt. 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy
w Zielonej Gorze z dnia 5 marca 2014 r. oraz art. 40 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.) oraz
art. 69 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegoétowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 1., poz. 667) zarzadza co nastgpuje:

§1
Wprowadzam ,, Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen

bezrobotnych i innych uprawnionych osob w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gdrze”
stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Jednoczesnie traci moc Zarzadzenie nr 1/2022 z dnia 14 stycznia 2022 roku
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, tj. 30 stycznia 2024 r.
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KRYTERIA WYBORU
INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
DO PRZEPROWADZANIA SZKOLEN
BEZROBOTNYCH I INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZIELONEJ GORZE

Postanowienia ogdlne

§1
Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:
Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22023 r., poz. 735 z pdzn. zm.);
Ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605);
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegolowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 667).
Regulamin udzielania zamdwien klasycznych, ktorych wartos¢ nie przekracza kwoty 130 000
zlotych, ktoéry zostal wprowadzony Zarzadzeniem nr 1/2024 Dyrektora Powiatowego Urzgdu
Pracy w Zielonej Gorze.

§2
Ilekro¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o:
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze oraz filig
w Sulechowie oraz w Nowogrodzie Bobrzanskim;
Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 667);
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.).

Ogdlne kryteria wyboru instytucji szkoleniowych

§3
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja na celu wylonienie instytucji szkoleniowe;j
spetniajacej wymagania Urzedu do przeprowadzenia szkolenia w taki sposob, aby zapewnié
najwyzszg jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja zastosowanie do przeprowadzania szkolen
wskazanych przez osoby uprawnione oraz szkolen grupowych, ktorych wartos¢ szacunkowa nie
przekracza réwnowartosci kwoty 130 000 ztotych.
Przy realizacji szkolen, ktorych wartos¢ szacunkowa przekracza réwnowartos¢ kwoty 130 000
ztotych, wyboér instytucji szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami z dnia 11 wrze$nia 2019
r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605).

§4

W celu rozeznania rynku ustug szkoleniowych Urzad przesylta za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej Zaproszenie do zlozenia oferty szkoleniowej (zalacznik nr 1) ze wskazaniem m.in.
przedmiotu zaméwienia, terminu realizacji ustugi, formy ztozenia ofert, granicznego terminu ich
sktadania, szczegotowych informacji dotyczacych realizacji szkolenia.

Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zaproszenie skladaja oferte szkoleniows zgodnie
ze wzorem (zalgcznik nr 2) wraz z wymaganymi zatacznikami w formie okreslonej w Zaproszeniu
do zlozenia oferty szkoleniowej.

Ocenie podlega¢ bedg oferty kompletne i przygotowane zgodnie z wymogami Urzgdu okreslonymi
w druku oferty szkoleniowej oraz w Zaproszeniu do zlozenia oferty szkoleniowej. lIstnieje
mozliwo$é uzupetnienia brakujgcych zalgcznikéw w  terminie wyznaczonym przez Urzad.



W przypadku nieuzupelnienia brakujacych zalacznikéw w okreslonym terminie oferta nie podlega
ocenie.
4. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ sposrod ofert szkoleniowych podlegajacych ocenie,
ktére wptynety w terminie okre§lonym w Zaproszeniu do ztozenia oferty szkoleniowej.
5. Oferty ztozone po terminie okreslonym w Zaproszeniu do zlozenia oferty szkoleniowej nie bedag
podlegaty ocenie.
§5
1. Osoba uprawniona do szkolenia moze dotaczy¢ do wniosku o skierowanie na szkolenie informacjg
o wybranym przez siebie szkoleniu uwzgl¢dniajaca w szczegolnosci: nazwe i termin szkolenia
oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej. Wybrana instytucja szkoleniowa musi
posiadaé wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych w Wojewddzkim Urzgdzie Pracy.
2. Instytucja szkoleniowa, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 zostanie uwzglgdniona w przeprowadzanym
rozeznaniu rynku.
Tryb wyboru instytucji szkoleniowych

§6

1. Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z zasadami jawnosci, konkurencyjnosci,
rownego traktowania instytucji szkoleniowych ubiegajacych si¢ o przeprowadzenie szkolen,
bezstronnosci i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone przeprowadzenie
szkolefi, o ktorych mowa w Ustawie, Urzad uwzglgdnia w szczego6lnosci kryteria okreslone w § 69
ust.1 rozporzadzenia.

3. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora Urzgdu na podstawie
protokolu z oceny ofert szkoleniowych, sporzadzonego przez specjalistow ds. rozwoju
zawodowego lub kierownika CAZ.

4. Osoby przygotowujace protokot dokonuja oceny ofert szkoleniowych na karcie oceny zgodnie
ze wzorem (zalgeznik nr 3).

§7
1. Podczas procedury wylaniania instytucji szkoleniowej, ocenie podlega¢ beda nastepujace kryteria:
a) dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje (bierze si¢ pod uwage zasadnos¢ zakresu tematycznego
szkolenia z zapotrzebowaniem rynku pracy oraz potrzebami pracodawcéw na dane
kwalifikacje):

Sposéb oceny
» zakres szkolenia dostosowany / niedostosowany do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje;

b) jako$§¢ oferowanego programu szkolenia oraz wykorzystanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych dost¢gpnych w bazach
danych prowadzonych przez ministra:

Sposob oceny
» program szkolenia dostosowany / niedostosowany do zakresu szkolenia oraz

obowigzujgcych przepisow prawa i wymagan Zamawiajgcego,

» program szkolenia przygotowany / nieprzygotowany z wykorzystaniem standardéw
kwalifikacji zawodowych i modulowych programow szkolenia, dostgpnych w bazach
danych prowadzonych przez ministra (w razie mozliwosci) oraz zgodnie z wymaganiami
Zamawiajgcego,



¢) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(podstawg oceny bedzie informacja instytucji szkoleniowej zawierajaca wykaz osob biorgcych
udzial w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: wyksztalcenie, uprawnienia oraz
doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia):

Sposéb oceny
» kwalifikacje i doswiadczenie kadry dostosowane / niedostosowane do zakresu szkolenia

i wymagan Zamawiajgcego;

d) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia (podstawg
oceny bedzie szczegdtowy opis miejsca odbywania szkolenia wielkos$¢ sali, klimatyzacja,
dostep do pomieszczen sanitarnych, opis wyposazenia w sprzg¢t audiowizualny, materialy
dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych, a takze wyposazenie
w sprzet i urzgdzenia potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych):

Sposdb oceny
> wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia dostosowane / niedostosowane do potrzeb

szkolenia i wymagan Zamawiajgcego;

¢) rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zgodnych z obowigzujgcymi przepisami (podstawa oceny bedg wzory dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji):

Sposéb oceny
» dokumenty zgodne / niezgodne z przepisami obowigzujgcymi przy danym kierunku

szkolenia i wymaganiami Zamawiajgcego,

f) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia (bierze si¢ pod
uwage sposdb organizacji zaje¢ praktycznych np. liczbg uczestnikéw szkolenia
przypadajacych na 1 stanowisko praktycznej nauki: maszyng, urzadzenie, komputer, miejsce
w jakim prowadzone sg zajecia praktyczne, czy wiaze si¢ ono z kierunkiem szkolenia itp.):

Sposdb oceny
> sposob organizacji zajeé  dostosowany / niedostosowany do zakresu szkolenia

i wymagan Zamawiajgcego,

2. Podczas procedury wylaniania instytucji szkoleniowej, punktowaniu podlega¢ beda nastepujace
kryteria:
a) konkurencyjna cena szkolenia w chwili realizacji szkolenia przy zachowaniu wysokiego
poziomu szkolenia — 80%

Sposob przyznawania punktow:

cena najnizsza
(sposrod otrzymanych ofert)

X znaczenie kryterium 80 pkt
cena oferty ocenianej

b) posiadanie certyfikatu jakosci ustug: akredytacja kuratora o$wiaty zgodna tematycznie
z przedmiotem zamdwienia lub certyfikat jakosci oferowanych ustug szkoleniowych zgodny
tematycznie z przedmiotem zamdwienia.



Podstawg oceny bedzie kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem odpowiedniego
certyfikatu jakosci ustug) -20%

Sposob przyznawania punktow:
> posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowq certyfikatu jakosci ustug — 20 pkt;
»  brak certyfikatu jakosci — 0 pkt.

§8
Oferty bedg oceniane na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej oraz
w zalgczonych dokumentach.
Za najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktora spetnia¢ bedzie wszystkie wymagania okreslone
w § 7 ust. 1 oraz uzyska najwyzszg liczb¢ punktéw z kryteriow okreslonych w § 7 ust. 2 pkt a)
ib).
W przypadku dwoéch ofert z jednakowa iloscig punktow Urzad przy dokonywaniu wyboru
instytucji szkoleniowej bedzie brat pod uwage:
a) ilo$¢ godzin szkolenia, koszt osobogodziny oraz termin rozpoczgcia szkolenia;
b) dotychczasowg wspotprace z tutejszym Urzgdem;
¢) opinie uczestnikdw szkolefi organizowanych przez dang instytucje.
Wybrana oferta bedzie obowigzywata dla liczby oséb oraz zgodnie z terminem waznosci
okreslonym w Zaproszeniu do zlozenia oferty szkoleniowej.
Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza do realizacji szkolef,
zobowigzany jest kazdorazowo do przedstawienia harmonogramu szkolenia, wskazujgc konkretne
daty rozpoczecia i zakonczenia szkolenia w terminie wyznaczonym przez Urzad. Harmonogram
winien uwzgledniaé oczekiwane przez Zamawiajacego terminy przeprowadzenia szkolef
wskazane w zgloszonym zapotrzebowaniu na przeprowadzenie szkolenia. W sytuacji, gdy
Wykonawca nie przedlozy harmonogramu szkolenia w wyznaczonym czasie, albo przedtozony
przez Wykonawce harmonogram nie bedzie uwzglednial wskazanych przez Zamawiajgcego
wytycznych co do terminu przeprowadzenia szkolenia, Zamawiajacy moze udzieli¢ zamowienia
dotyczacego danego szkolenia, jak tez pozostatych szkolen w okresie obowigzywania oferty
Wykonawcy, ktory ztozyt najkorzystniejsza ofertg sposrod pozostatych ofert.
W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia szkolenia przez wybrang instytucje
szkoleniowg z innych przyczyn niz wymienione w § 8 pkt 5, Zamawiajacy wybiera oferte
najkorzystniejszg sposrod pozostatych ofert podlegajacych ocenie.
Jezeli w wyniku rozeznania rynku nie wplynie zadna oferta podlegajaca ocenie, Zamawiajacy
moze udzieli¢ zamowienia wybranej przez siebie instytucji szkoleniowe;.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora Urzedu moze
podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowieft zawartych w niniejszych kryteriach. Odstgpstwo
wymaga pisemnego uzasadnienia.

Postanowienia kornicowe
§9
Niniejsze kryteria dostepne bedg w siedzibie Urzedu oraz umieszczone zostang na stronie
internetowej Urzedu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach beda mialy zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy.




Zalqgcznik nr 1
Zielona Gora, dnia....................

CAZ.634...

Zaproszenie
do zlozenia oferty szkoleniowej
o warto$ci zamowienia ponizej 130 000 zlotych

Zapraszam Panstwa jednostke do ztozenia oferty szkoleniowej (wedtug zatgczonego wzoru).
1. Nazwa i opis przedmiotu zamowienia:

— przedmiotem zamoéwienia jest wybdr jednostki szkoleniowej na przeprowadzenie szkolenia
ZZAKTESU: i vusvasssvnsisnssssssnnse s

— zaproszenie dotyczy ustugi szkoleniowej realizowanej dla:.... (liczba osob);

— wykonawca musi posiada¢ aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkolemowych
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— szkolenie powinno obejmowaé (liczba godzin szkolenia, zakres tematyczny, egzaminy
BBV i 1L o ommmnions 5 pmasmyrs ¥ 4 ¢ ssmsinn o « o « ¢ snisacscrinns & + § mta@Ai98 § | 5573 .

— szkolenie musi by¢ przeprowadzone przez kadre¢ dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje
zawodowe zgodne z przedmiotem zaméwienia oraz do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen
w zakresie objetym przedmiotem zamoéwienia;

— szkolenie nie moze trwaé dtuzej niz 6 miesigcy (zgodnie z art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2023 r., poz.
735 ze zm.);

— wofercie nalezy przedstawi¢ koszt szkolenia w przeliczeniu na jedng osobg;

— wykonawca w ramach ceny szkolenia powinien uwzgledni¢ koszty:

=  organizacji szkolenia (m.in. honorarium dla wyktadowcéw i instruktoréw, materiatow
potrzebnych do zajeé praktycznych i dydaktycznych, towaréw i ustug administracyjno
— biurowych bezposrednio zwigzanych z realizacja szkolenia, wynajmu pomieszczen
do prowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych, materialow szkoleniowych,
ewentualnego poczestunku (serwis kawowy);

2. Termin realizacji; rozpoczecie SZKOIENMia. .. .ocovversiversaensrnsiriomensnn e rcirmsssns s cansvnnsias
3. Miejsce realizacji szkolenia: ...
4. Kryteria oceny ofert:
— cena szkolenia: 80 %;
— certyfikat jakosci oferowanych ustug szkoleniowych: 20%.
Szczegblowe informacje dostepne sa na stronie internetowej https:/zielonagora.praca.gov.pl/ w zaktadce
Szkolenia, gdzie zamieszczone sg "Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych ", z ktérymi warto zapoznaé si¢
przed ztozeniem oferty szkoleniowe;.
5. Forma zlozenia oferty:
— osobiscie: Powiatowy Urzad Pracy, 65-735 Zielona Gora, ul. Batorego 126 A, Sekretariat
(pok. 410, IV pigtro); lub
— poczta na adres: Powiatowy Urzad Pracy, 65-735 Zielona Gora, ul. Batorego 126 A (decyduje
data wptywu do zamawiajacego); lub
— skan podpisanej oferty w postaci elektronicznej na adres: szkolenia@pup.zgora.pl
Termin skladania ofert: do dnia ............... dogodz....c.ccevennnn.
Termin waznosci oferty: ............c.ooooiiiiiiiiiii
Uwagi/dodatkowe informacje:.....................cooiii
Osoby uprawnione do kontaktow: ...

SRS

Jednoczesnie informuje, iz zlozenie oferty nie jest jednoznaczne ze zleceniem ustugi.
Oferta niekompletna lub ztozona po terminie nie b¢dzie podlegata ocenie.

(podpis i pieczg¢ Dyrektora PUP
lub osoby upowaznionej)



Zalgcznik nr 2

................................................

(pieczatka instytucji szkoleniowej)

OFERTA SZKOLENIOWA

I. Nazwa i adres instytucji szkolgcej..............oooooiiiiiiii

= forma organizacyjno-prawna prowadzong] dzialalnoSel .imrsessssmsssssmsssessssssonssassssnsessanes
= w sprawie oferty kontaktowa¢ si¢ z (imig, nazwisko, stanowisko, nr telefonu, e-mail):

...........................................................................................................................................

» osoba upowazniona do podpisania umowy szkoleniowej (imi¢ i nazwisko,

BB EINARID Vs <  » 5 ssamincocs s 45 33 s ¥ '3 3 oS EIRINE 8.1 ¥ ¥ 3 FEUKHKSA § 1} FURMELETS £ 13 FFFRROTY L8 523§ emms
B REGON ..ocove oo momeiis 45 5ibnmminians §5 53 s SRasamsion s ¢ § 5 SENSAGES §§ § 5 ¥HOARHE 5 § § 5 SHGPSUEEE £ 3 § 43 SLATHOLISIY
B JRIIIY .. sy svsmmnn s oo mvmmammmins o v o 2 mmmmenn .5« = msssmenssio 6 8 5§ SRATEASE 53 5 SAUTHIEES 1 § 1§ S FHSRREE T8 517 SHBRATLETS

II. Posiadane zezwolenia na organizacj¢ szkolenia:

» aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych: TAK NIE

» aktualny wpis do wlasciwego rejestru/wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (podac
TAREEENEIE s cnnes snsisosins sumussenasies ssmmess asssnmntsma sy soes sa ey Epm e AEL L LEIERYS B4 S PEvRSES TS SRR ST TS TGS AR R AR AR SRR RS AR 308

®  Jing wytiagane zezwolenia (WymiEiE).. i . coumwwenms s o s semmvmmnes s 10 pwwmmmaes 11 ¢ pvmmanes « o vos
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» szkolenie zakonczone bedzie:
wydaniem: zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, dyplomu, $wiadectwa, certyfikatu*

przewidywane jest ztozenie egzaminu zewngtrznego przed komisjg*
* niewtasciwe skresli¢

IV. Program nauczania (nalezy zatgczy¢ program szkolenia).

Zgodnie z § 71 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja

2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia

ustug rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 667) program szkolenia powinien

zawierac:

" nazwe i zakres szkolenia;

" czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

» wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

» cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglgdnieniem wiedzy,
umicjetnosci i kompetencji spotecznych;

* plan nauczania okreSlajagcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czesci teoretycznej i czg¢séci praktycznej;

= opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych;

» wykaz literatury oraz niezbe¢dnych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

» przewidziane sprawdziany i egzaminy.

V. Wykladowcy i instruktorzy prowadzacy zajecia w trakcie szkolenia:

Nalezy poda¢ ilo$¢ o0s6b przewidzianych do prowadzenia zaje¢ oraz ich poziom
wyksztatcenia, kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie szkolenia.



L. i s ) Do$wiadczenie w Uprawnienia
Imi¢ i nazwisko osoby | 1. Poziom wyksztalcenia (wyzsze, . . .
azien valetla srediie) prowadzeniu szkolen pedagogiczne
BrOwE zwigzanych z tematyksy (tak/nie)
Lp. 2.  Kierunek wyksztalcenia sekolenty (.zazn.aczyé
odpowiednie)
3. Specjalno$é
1. 1. O powyzej 5 lat
2 [0 powyzej 3 lat do 5 lat
3. [ od 1 roku do 3 lat
O do 1 roku
2, 1. O powyzej S lat
2 O powyzej 3 lat do 5 lat
3. 00 od 1 roku do 3 lat
O do 1 roku
3. 1. O powyzej S lat
2 [0 powyzej 3 lat do 5 lat
3. O od 1 roku do 3 lat
00 do I roku
VI. Czas szkolenia wynosi ............ godzin
w tym zajecia praktyczne.............. godzin (45min. - 60 min.)*

* niewlasciwe skresli¢

VII. Dlugosé szkolenia: ........... O P R | |1 1
RN AtITOZN00Z0 CIAISZKOIENIA 11 i iss isssonsssissnsssmssnssanensesss
R atarZak oneZen1arszZKolenia: o.....oicenssusssissssssisssssssesaises

VIII. Miejsce odbywania szkolenia:

....................

R Al eC TN eOTOLY CZNCH(DOAAC AALES ). /ih: freatersissnsssssnissnssssosns sssmsssassnssnnennosnsssnsssnssssss

» zajecia praktyczne odbywacé sie bedg (jesli sa przewidziane w programie szkolenia):
sTaseronieZakiaduipracy (podad adres). i ..o il oiieisish i iindisiii
— we wlasnych warsztatach* (poda¢ adres) ..........cccoeviiiiiiiiiiiinii.

— w innym miejscu* (podac adres)........ccccevervuenneen.
* niewlasciwe skresli¢

» liczba uczestnikéw szkolenia przypadajaca na jedno stanowisko praktycznej nauki

ZaWOUESERt ey, (ilos¢ osbb).




IX. Koszty organizacji szkolenia:

Koszt ogélem w przeliczeniu na jednego uczestnika*: ...
* w koszcie szkolenia trzeba uwzgledni¢:, koszt egzaminu pafistwowego w przypadku szkolen, ktére zakonczone sg
takim egzaminem, ewentualne koszty zakwaterowania i wyzywienia w przypadku szkoleri odbywajgcych si¢ poza
miastem Zielona Géra

w tym:

»  Kkoszt egzamindéw panstwowych: ...
= ecwentualne koszty zakwaterowania: ...
» ewentualne koszty wyzywienia: ...

Zgodnie z art. 41 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r., poz., 735 ze zm.) Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia (podlegajgcych
ubezpieczeniu) na czas jego trwania od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow. Ubezpieczeniu podlegaja tylko
osoby bezrobotne skierowane na szkolenie nieposiadajace z tego tytutu prawa do stypendium oraz uczestnicy
szkolenia, ktorzy podjeli prace lub dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie szkolenia i zamierzajg to szkolenie
ukonczyé. Ubezpieczenie ma obejmowaé wypadki powstate w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem. Zamawiajacy przed rozpoczgciem szkolenia poda w formie pisemnej listg 0sob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz niezwlocznie poinformuje Wykonawcg o koniecznosci
ubezpieczenia osoby, ktora podejmie zatrudnienie w czasie szkolenia. Kwota ww. ubezpieczenia nie moze
zwieksza¢ kosztu szkolenia zawartego w ofercie oraz nie moze by¢ ujeta w kalkulacji kosztow. Wydatek ten
bedzie stanowit wkiad wlasny instytucji szkoleniowej.

X.  Sposéb sprawdzania efektow szkolenia (przewidziane sprawdziany, egzaminy):

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

XI. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i wuzyskania
kwalifikacji (zaznaczy¢ whasciwe):
0O zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2175).

[0 dokument potwierdzajacy ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodny
z § 71 ust. 4 rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

0O dokumenty potwierdzajacy uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, wydane
po przeprowadzeniu egzaminu przez komisje zewnetrzng (prosz¢ wymienic jakie)

.........................................................................................................

.................................................................................................

XII. Sposob nadzorowania przebiegu szkolenia (opisa¢ oraz poda¢ imi¢ i nazwisko
osoby nadzorujgcej):

...........................................................................................................................................

XIII. Informacja o posiadanym certyfikacie jako$ci uslug zgodnym z zakresem
tematycznym _szkolenia (nalezy dotaczy¢é kserokopi¢ dokumentu potwierdzong
za zgodnos$¢ z oryginatem):

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

XIV. Inne uwagi dotyczgce skladanej oferty..................ooooiiiiiiii



XV.

OSWIADCZENIE INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

Swiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233k k.)
o$wiadczam, 7Ze:

p—

nall- o

Zapoznalem si¢ ze wzorem umowy szkoleniowej i jg akceptuje.

Sprzet, urzadzenia, pomieszczenia i sale, w ktérych bedzie realizowane szkolenie
spelniajg warunki BHP i p.poz.

Posiadam odpowiednie uprawnienia do wykonania zamowienia.

Posiadam wiedze 1 do§wiadczenie do wykonania zamowienia.

Dysponuje odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia.

Znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
zamoOwienia.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszej ofercie sg zgodne z prawdg, co potwierdzam
wlasnorecznym podpisem.

(miejscowosc)

.........................................

podpis i pieczatka organizatora szkolenia

Zalaczniki do oferty:

1.

D Wi b WO

Wz6r dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnego z § 71 ust. 4
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) lub zgodnego z § 23
ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 poz. 2175).
W przypadku wydawania zaswiadczenia zgodnego ze wzorem okre§lonym w rozporzgdzeniu MEN nalezy
dolgczy¢ do niego suplement zawierajacy nastgpujace informacje:

—  okres trwania szkolenia;

— tematy i wymiar godzin zaje¢é edukacyjnych
oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajacg szkolenie.
Program szkolenia (zgodnie z pkt IV oferty).
Proponowany harmonogram z podziatem na ilo$¢ dni i godzin w poszczegdlnych dniach.
Wz6r ankiety ewaluacyjnej dla uczestnikéw szkolenia.
Wz6r umowy szkoleniowe;j.
Kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem certyfikatu jakosci oferowanych ustug szkoleniowych —
w przypadku posiadania przez instytucj¢ takiego certyfikatu.



(numer sprawy)

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY OFERTY

Zatgcznik nr 3

Imi¢ i nazwisko 0s0by doKONUJACE] OCEMY: o.urueiuiniiuiiiiinineinineneitateneataroncoronsescesossersesetessetetsesesetacseserecsetessssnsssnsnsnsnnns

Nazwa SZKOlenia: c.cucveenieernieeenieenneeeceeeneeccnes

Nazwa jednostki SZKOIACE]: »ccsesssssonvennsensecsssssnsssionmimesisossisssmsnosstn

Kryterium oceny

Spos6b oceny oferty

Ocena oferty

Dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na

rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje (bierze si¢ pod uwage - zakres szkolenia dostosowany / niedostosowany do dostosowany/
zasadno$¢ zakresu tematycznego szkolenia z zapotrzebowaniem rynku identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na niedostosowany*
pracy, potrzebami pracodawcéw na dane kwalifikacje). kwalifikacje
- program szkolenia dostosowany / niedostosowany do

- . . zakresu MN»QNSNE w“.mn &wQNSSMWﬂQ% przepisow prawa PR L
Jako$é oferowanego programu szkolenia oraz wykorzystanie wymagan £amawlajqcego, iod. 2
standardéw kwalifikacji zawodowych i modulowych programéw | -Program szkolenia przygotowany /nieprzygotowany niggosiasewane
szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych z wykorzystaniem standardow kwalifikacji
przez ministra. zawodowych i modutowych programéw szkolenia, przygotowany/

dostepnych w bazach danych prowadzonych przez nieprzygotowany*
ministra (w razie mozliwosci) oraz zgodnie z wymogami
Zamawiajgcego
Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do - kwalifikacje i doswiadczenie kadry dostosowane / Ao tOSBWaRG)
zakresu szkolenia (podstawa oceny bedzie: wyksztalcenie, uprawnienia niedostosowane do zakresu szkolenia i wymagar: . %
oraz do$wiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia). Zamawiajgcego niedostosowane
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia (podstawa oceny bedzie szczegblowy opis miejsca - wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia
odbywania szkolenia wielkos¢ sali, klimatyzacja, dostgp do pomieszczen dostosowane/ niedostosowane do potrzeb dostosowane/
sanitarnych, opis wyposazenia w sprzet audiowizualny, materialy szkolenia i wymagan Zamawiajgcego niedostosowane*
dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych, a takze
wyposazenie w sprzet i urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia zajeé
praktycznych.
Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia ) ne\«.:Sw.: v Nw.ckaa\EmN%Q&w“m z preepisam
: A 3 e . obowigzujgcymi przy danym kierunku szkolenia zgodne/
i uzyskanie kwalifikacji (podstawa oceny beda wzory dokumentow . o .. 3
i wymaganiami Zamawiajgcego :Eu%e&:w*

potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji)
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Sposoéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie
szkolenia (bierze si¢ pod uwage sposob organizacji zaje¢ praktycznych
np. liczbe uczestnikéw szkolenia przypadajacych na 1 stanowisko
praktycznej nauki: maszyneg, urzadzenie, komputer, miejsce w jakim
prowadzone sa zajecia praktyczne, czy wiaze si¢ ono z kierunkiem
szkolenia itp.

- sposob organizacji zajec¢ dostosowany/ niedostosowany
do zakresu szkolenia i wymagan Zamawiajgcego

dostosowany/
niedostosowany*

Cena — koszt szkolenia ogélem — 80%

- cena najnizsza (sposrdd ofert podlegajgcych ocenie) :
cena oferty ocenianej x znaczenie kryterium 80 pkt

Posiadanie certyfikatu jakoSci ushlug: certyfikat jakosci oferowanych
ustug szkoleniowych zgodny tematycznie z przedmiotem zamowienia.
(podstawa oceny bedzie kserokopia potwierdzona za zgodno$¢
z oryginatem odpowiedniego certyfikatu jakosci ustug) - 20%

- posiadanie przez instytucje szkoleniowq certyfikatu
Jjakosci ustug — 20 pkt
- brak certyfikatu jakosci — 0 pkt

SUMA PUNKTOW:

Aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

spelnia/

nie spelnia*

Aktualny wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub inne wymagane
zezwolenia

spelnia/

nie spelnia*

* niepotrzebne skresli¢

©0000000000000000000000000000000000000000000

(data i podpis osoby oceniajgcej)
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