ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG:

TAK* [

NI

*w przypadku szczegdlnego zainteresowania zatrudnieniem obywateli z panstw EOG nalezy wypehi¢ inny druk tj.
»ZGELOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO”

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy/agencji zatrudnienia

4. Osoba wskazana przez pracodawcg do kontaktow:

Nazwisko 1 imi¢ ..........cccoeenennnn.

5. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 2007

Hood a

2. Adres pracodawcy
UBHCA «enie

00 - 0od

Kod pocztowy

6. NIP

AN EEN

9. REGON

AN NN

7. Forma prawna prowadzonej
dziatalnosci

1) osoba fizyczna prowadzaca

dziatalnos$¢ gospodarcza

2) przedsigbiorstwo panstwowe

3) spotka akcyjna

4) spotka z o0.0.

5) spotka cywilna

6) inna (jaka?)

8. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty
pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy?

Ak O NI

11. Liczba zatrudnionvch pracownikOW ................occoeeeenen....

10. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej?
ne [

TAK [

12. Preferowana forma kontaktow z pracodawca krajowym:

1) kontakt osobisty
2) kontakt telefoniczny
3) inny

13. Numer wpisu do rejestru (dotyczy agencji zatrudnienia)

AN NN RN

11. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

14. Nazwa zawodu

17. Kod zawodu

ERNENN

15. Nazwa stanowiska

HN

16. Liczba wolnych miejsc pracy

HN

w tym: dla os6b niepelnosprawnych

18. Miejsce wykonywania pracy

19. Dodatkowe informacje

1) mozliwo$¢ zakwaterowania

2) mozliwo$¢ wyzywienia

3) mozliwos$¢ sfinansowania lub
dofinansowania kosztow podrozy

4) inne

20. Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia prutto

21. System wynagradzania
(miesi¢czny, godzinowy,
akord, prowizja)

22. Rodzaj umowy

1) umowa na czas nieokreslony;

2) umowa na czas okreslony;

3) umowa na okres probny;

4) umowa na zastepstwo;

5) umowa zlecenie;

6) umowa z agencja pracy
tymczasowej;

7) INNE ..oneiiiiieeee

23. System i rozktad czasu pracy
(Zgodnie z Kodeksem Pracy)

1) podstawowy
2) rownowazny
3) ruch ciagly
4) zadaniowy
5) skrécony

26. Zmianowosc¢ i godziny
pracy

1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4)iNNe ..o
5)godzina rozpoczgcia i
zakonczenia pracy

27. Okres zatrudnienia
(w przypadku pracy na
podstawie umowy o pracg)

6) praca w dni wolne
TAK/NIE




28. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy

Wyksztalcenie ....................c.ee

Kierunek /specjalnosé ...............

Doswiadczenie zawodowe

Uprawnienia, umiejetnosci ..........

29. Ogodlny zakres obowigzkow:

I11. Dane dotyczace postepowania z oferta

30. Okres aktualnosci oferty
Data poczatkowa:

31. Czgstotliwos¢ kontaktow
pracownika PUP z pracodawca

1) co 3 dni

2) 1raz w tygodniu
3) 1raz na 2 tygodnie
4) 1 raz w miesigcu
3) inne

32. Czy oferta jest w tym
samym czasie zgtoszona do
innego PUP na terenie kraju?

TAK [ ne O

33. Sposdb przyjecia oferty
1) pisemnie

2) faks

3) e-mail

4) inna forma .................

34.Czy pracodawca wyraza
zgode na  upowszechnienie
informacji umozliwiajacych jego
identyfikacje?

(adres, telefon itd.)

35. Czy oferta ma by¢
upowszechniona w innych PUP?
(jesli tak to w jakich)

TAK [

36. Czy oferta ma by¢
upowszechniona w wybranych
panstwach EOG (jesli tak to w
jakich)

TAK * [

37. Czy oferta jest ztozona
w celu uzyskania informacji
starosty — do zezwolenia na
prace dla cudzoziemca ?

NE [

TAK [

TAK [

N
NiE [

UWAGA!

Powiatowy urzad pracy przyjmuje krajowa oferte pracy do realizacji, jezeli zgloszenie zawiera wszystkie wymagane
dane.

Pracodawca zglasza oferte¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu. (art. 36 ust. 5a ustawy)
Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore
naruszaja zasade ré6wnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢
kandydatéw do pracy, w szczegolnoSci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos$é, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna. (art. 36
ust. 5e ustawy)

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegolnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa
pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy. (art. 36 ust. Sf ustawy)

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymaganych danych, powiatowy urzad pracy powiadamia
pracodawce krajowego o konieczno$ci uzupelnienia zgloszenia. Nieuzupelnienie przez pracodawce krajowego
zgloszenia, w terminie 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji
przez powiatowy urzad pracy. Powiatowy urzad pracy ma obowiazek zapozna¢ si¢ z danymi dotyczacymi pracodawcy
krajowego zawartymi w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej REGON lub innych
rejestrach, udostepnianych publicznie z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych, albo w dokumentach
przedlozonych do wgladu przez tego pracodawce, w przypadku braku zgodno$ci danych urzad postepuje jak
w przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymaganych danych.

Pracodawca zobowiazuje sie do powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty. W przypadku braku
trzykrotnego kontaktu telefonicznego z pracodawca — oferta pracy zostaje wycofana.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 735
z p6zn. zm.). Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

Miejscowo$¢ 1 data

Podpis i pieczgé pracodawcy krajowego




